CONVOCATORIA CAS N° 008-2025- HE

“BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°
009-2025 - HE, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD -

SUPLENCIA”

)1 ABOGADO - PAD (UNIDAD DE PERSONAL —

SECRETARIO TECNICO)

° 01 ENFERMERA (CONSULTORIO EXTERNO -
NIFO SANO).

mf“@ GENERAL (PARA EL SERVICIO DE

®
ﬁm

&
PR

o
9 EYTORT ALY 17, s Vet
1 BIO i@ﬁ% Y/0 1 %%gj:f

Seo_@
L

3P BANCO DE SANG
B BANCD DE SAN!

2025

rmen L. B ptos Cliar
OBSTETR A
P.54B6 RMLO S E 470

.(_0 CHRUIAMD
MED SR



GENERALIDADES

ga

2

ia

eto de ia Convocator

1. Obj

v

{45 Casani
GICTIIIYNTaY

el

iy

3
o2



o
©
@

@

cidn:

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contrata

B

ertadas:

i

Plazas ©

4

iodo y/o duracién y con

Per

5.

TALLE

DE

}\,i o d

s
it

)
BT

NDICIONES

co




to

inanciamien

Fuente de fi i

5.

on

Sistema de Contratac

1.

Leg

ecreio

[

@
I
Es

=
<

W

B

&

o

b

]
3
]

NERALES:

{TOS GE

REQUIS

L

i
s.‘n/r

nte convocat

=3

[74]
(&}
o
o
0
Q
-
oy
Q
(3]

d
¢

/

tiva

abpati
Sk

i

ol

S,

[ay]
2zl

Q
«




de m

£

g

razdn

“Norr
194041

~ o
Oy

%)
S
3
<3
&
()

[
®

n

V.

CONSIDERACIONES GENERALES.

i

debe revi

Ho

nie
!

a.

Vi

e

Sa e
as ¢

ce

rarARAe
200

Y

<

NQQONN
escon

{

ar

+
&

rgumen

ey

PRESENCIAL

LI

(o

e
™,

Eama



o
w
B
@
[&]
]
& -
[ )
O
<L
N
sl
3.
&
Y
. L
g, o
-.v‘.w . S
£ < : <t
[0 ) < ey N
& i & = =
o O =2 = - o
Boos Q ~Lid m./.u Q
8 £ £ O &
w oD ey 0. ol
& o+ - 2 &
& = Z > o
@ B € o s
& 9 g s o5 ]
(4] c fo <, ey
T @ = & e, =
& = e e 1L g
“ B nwz‘ <
% <= i o) o oy e
= e en ik F
g5 o 3 S 3
fx 1] 1Ll Ll !
= -y o) 2w = T @ = :

v
V.
Vi,




L2

CCION.

-
fiaea

O DEL PROCESO DE SELI

SARROLL

=
DE
o

Vil

7.1 SOBRE LA DIFUSION,

e

N
el

ULUM VITAE.

C

7.2 DE LA PRESENTACION DEL CURRI

.\ar_zuwn.cﬁ@'ﬁl
s
Ve

era

i
74

ruol Fuontae Cnean

@ .\bﬂv{mnM



[

L

e
LL

Wi 0

@ @ @ L4 @ @

le GANADOR, ¢

T ]
igat &

AR AR SAh
Wess en éa

£

7.3 SOBRE LA SELECCION

W TatTe

o

Y
(iR tde

[~ 1

ICiC

7V

Pt

y N ge
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REQUISITOS

Experiencia gensral.

. ? uio profesional de
Formacion academica, grado | | (onstancia de coledi
académico y/o nivel de R nstancia de habiitacién viaents.
estudio. . olucion de termino de Qf}%d:"f 5
@ ncia laboral de

Experiencia especifica.

publico v/o privade. Incluyando &l
ncia reguerida minima de 3 meses, gjerciendo
funcir‘ms en relacion de su profesidn en al sector

Oy uz;vm'j

Funcionss del Puesto

fos SRR b
fios & (CONSUH

Habilidades

Conocimientos Cursos y/o
programas de
especializacion

3

a) Conoc :m;ar 08 pr, czoa¥~s requerido
{No se requiere susieniar co
° Mec idas de bioseguridad
o inmunizacicnes. '
« Coniro! de crecimiento v desarroiic
+ Procesode s e enfermeria
»  Conocimiento y/o capach cion en Microsoft Gifice
- Conocimianto y/o capac '
=

b) Cursos yio program
me

s para el puesio
d%urren‘oaz

encion ¢
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DETALLE

Formasidn académica

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
{Indispensable).
Copia simple de Resolucidon de Término de SERUMS.
Constancia de Cof

Constancia de habilite

r—"‘}"

acion profesional vigente.

Experiencia General

Experiencia faboral minima du u” (01} afto en el sector
publico o privade, inciuvendo el SERUMS.

Experiencia Especifica

Experiencia laboral minima de un (01) afto en & secior
publico ¢ privado, inciuyendo e bERU%\%.

Habilidades v Competencias

Alto grado de autosstima, liderazgo, "*3&)33”“» en
equipo v responsabilidad para alcanzar el bisnestar
comun,
Capacidad para trabalar en equipo v bajo presion,
Compromiso institucional buscaﬁdo fa excelencia.
Motivacion para la busgusda, vy &l logre de metas.
Capacidad de interrelacionarse a todo nivel,
%ﬂtegridad honestidad, normas de  conducia,
principios y élica.
?’m ‘tenai dad

Proactiva, comunicaliva y

Sensi hsi dad social y humanistica.
Lealtad a la entidad, companercs de frabajo vy sus
directivos, entre olros.

Cursos y/o Programas de
especializacién

ertificados de capacitacio },
curses afines al cargo al que pos

Conocimientos para el
puesto

Conocimiento v/o capacitacion en Microsoft office.




UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GINECOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (1) MEDICO CIRUJANO - ESPECIALISTA EN
GINECOLOGIA

. DETALLE
Titulo Profesional Médico Cirujano.
Titulo de especialista en ginecologia y obstetricia
Registro nacional de especialista vigente
Constancia Habilitacion del colegio médico del Peru
vigente

e Resolucién de termino de SERUMS.

 REQUISITOS

Formacion académica

e Experiencia profesional minima de 05 arios en el sector

Experiencia General. publico y/o privado.
e Experiencia de 03 afos, como especialista en
Experiencia Especifica ginecologia y obstetricia, incluyendo residentado
médico.
e Experiencia en atencién de embarazos normales y de
alto riesgo.

e Manejo de complicaciones  obstétricas vy
ginecoldgicas.

e Experiencia en procedimientos obstétricos, como la
cesarea.

e Manejo de urgencias obstétricas y ginecologicas.

e Participacion en la atencion del parto normal y

Habilidades y Competencias asistido.
e Conocimiento actualizado de las guias de atencion en

ginecologia y obstetricia.

e Habilidad para la evaluacién clinica, diagnostico y
manejo de pacientes.

e Capacidad para realizar procedimientos ginecolégicos
y obstétricos. ’

e Capacidad para trabajar en equipo y comunicar
eficazmente con el equipo de salud.

e Conocimiento de las normas de bioseguridad.

A
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¢ En caso de no existir tecndlogos médicos que se presenten
a la convocatoria, el bidlogo con capacitacién y experiencia
en banco de sangre no menor de un (01) afio podra realizar
estas funciones.

Conocimientos

Capacitaciones en Banco de Sangre

e Encargarse de la extraccion de sangre y de hacer los
analisis correspondientes a una trasfusién sanguinea.

e Garantizar la seguridad de los componentes
sanguineos.

e Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion
Conocimiento amplio de las Normas Técnicas,
Protocolos de atencion, guias clinicas del Ministerio de
Salud y del PRONAHEBAS.

e Conocimiento sobre Donacién voluntaria de sangre y
como ayudar a la poblacién para su difusion.

e Conocimiento en el marco de su competencia en la
atencién de pacientes de casos de alto riesgo

« Conocimiento sobre gestion (historias clinicas, recursos
logisticos, etc.)

Habilidades y destrezas

e Conocimiento y manejo basico de computacién (Word,
Excel y Power Paint).

e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines
Instituciones

e Actitud humanista y estabilidad emocional; que le
permita ejercer objetivamente su labor.

e Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social,
racial, religiosa y de género de las personas y grupos.
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REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

ofesional Universitario de Tecndlogo Medico
orio clinico y anatomia patoldgica y/o Bidlogo
fucion de término de SERUMS.

Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Experiencia Especifica

Experiencia General, Experiencia laboral en banco de sangre y/o patologlia clinica.
Experiencia laboral en banco de sangre y/o patologia clinica

Q€ meses.

i caso de no existir tecndlogos medicos que se presenien
a L. convocatoria, el bidlego con capacitacidn y expefe ]Cia
en hanco de sangre no menor de un (01) afic pedra re
astas funciones.

Conocimientos
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 81

EXPERIENCIA LABORAL
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CAPACITACIONES REALIZADAS

ESTUDIOS DE POST - GRADO
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FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULOS PROFESIONAL {Max. 3 PUNTAJE | CALIFICACION FIRMA DEL
pun’zes} MAXIMO EVALUADOR
38
25
16
15
de 10
Total, de capacitacion es Gue aor
menos do 3 créditos (1 puntos ps cada 5

04
100 BASE {30%)
100
aica 80
ses)
¢ de
alcarg 30
ag)
=)

BASE (38%)

NOTA FINAL

FIRMA DEL
EVALUADOR
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FORMATO N° 03

ENTREVISTA PERSONAL

congcimiento y desenvolvi

zemo.
PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR MAXINO
ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, Iz naturaleza en el vestir y pulcritud del posiulants. {30
punios)
StuLQ!DAi} Y ESTAB?UDA{} EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad v serenidad del postulante para expresar sus
ideas.
*a ién el aplomo v circunspeccidn pars adaplarse a determinadas
circunstancias.
Modzales. (15 puntos)
CAPACIDAD DE PERSUASION:
Mide iz habilidad, expresion oral vy r\cfsuasz'n del postulante para emilir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (15 puntes)
CAFPACIDAD PARA TOMAR DECISICNES:
Médc el grado de capacidad de andlisis, 'aciﬁcinif‘ v habiidad para expresar
conciusionss validas vy elegir allernativas mas adecuada, con el fin de
conseguir resuliades cbistivos. (20 punios)
CONCCIMIENTO Y HABILIDADES DEL PGSTHLA%Tﬁ
Mide la magnitud de los conocimientos de po#zula”tc, ofm gquechua v las
habilidades relacionadas con el carge, la politica nacional de salud, culiura
general, enire olros. {20 punios)
TOTAL {Hasta 100 punios)
Total: Base 40%
3 X

! NOTAF

FIRMA DEL EVALUADOR,

= H § o o0
Espinar, ... S8 .. 2025




